
  

 

 نخبه گرامی؛ سلام علیکم  
اکنون که به یاری خداوند متعال دوره خدمت علمی خود را به پایان رساندید، دیدگاه و ارزیابی شما از مسیر طی 

ای در اصلاح و ارتقای فرآیند بکارگیری  های مرتبط نقش تعیین کننده شده و کیفیت عناصر مدیریتی سازمان

 آینده خواهد داشت. نخبگان و استعدادهای برتر جوان در 

های زندگی برای جنابعالی و سپاس از صرف زمان و پاسخ دقیق به سوالات زیر،  ضمن آرزوی موفقیت در سایر عرصه

 حفظ و محرمانه ماندن نظرات شما خاطر نشان می شود.

 (-------------------------------)لطفا نام سازمانی را که در آنجا همکاری داشته اید در این محل بنویسید. 

 با نظرات خود این مجموعه را یاری نمائید. رسانی به نخبگان و استعدادهای برتر لطفاً  کیفیت خدمت بهبودنظور ه مبرتر گرامی ب استعداد    

 چگونه است؟مندی و اعلام نیاز  براساس علاقه انتخاب یگان / سازمان بکارگیرنده میزان ارزیابی شما در -1

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 شما چگونه است؟ های علمی بکارگیرنده در راستای تخصص و مهارت / یگان سازمان انتخابمیزان ارزیابی شما در  -2

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 ؟استچگونه روند همکاری مرکز نخبگان در جهت اجرای امور شما میزان ارزیابی شما در  -3

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 ؟ها و ... چگونه است از همکاری مرکز نخبگان در ارائه خدمات، درخواستمیزان ارزیابی شما  -4

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 ؟کار و صدور کارت پایان خدمت چگونه است از مرکز نخبگان در ارائه خدمات مرتبط پایانمیزان ارزیابی شما  -5

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 ؟از مرکز نخبگان در تکریم نخبگان )نحوه برخورد کارکنان و ...( چگونه استمیزان ارزیابی شما  -6

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟ شماپرونده  تشکیلو  جذب خصوص در بکارگیرنده از اقدامات اولیه سازمانرزیابی شما میزان ا -7

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟ هدملزومات لازم جهت اجرای پژوهش را در اختیار شما قرار دا بکارگیرنده سازماناینکه  دربی شما میزان ارزیا -8

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 

 



  

 

 چگونه است؟ نسبت به برقراری حقوق و بیمه شما به موقع اقدام نموده بکارگیرنده سازماناینکه  درمیزان ارزیابی شما  -9

 .      ضعیف                                           متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟به موقع ارسال گردیده  بکارگیرنده توسط سازمان گزارشات پیشرفت پروژه شمااینکه  درمیزان ارزیابی شما  -11

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

کارت پایان  موقع جهت صدور به بکارگیرندهاز طریق سازمان  کار گزارش پایانه، پروژ پس از اتمام هاینک درمیزان ارزیابی شما  -11

 چگونه است؟ خدمت ارسال شده

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟شما  باسازمان بکارگیرنده برای ادامه همکاری  و تمایلاز اتمام کار  بعدمیزان ارزیابی شما  -12

 .     ضعیف                                            توسط م                                          خوب                                           عالی 

چگونه بکارگیرنده از طریق سازمان تعیین استاد راهنما )تیم راهنمایی( برای پروژه متناسب با نیاز علمی  میزان ارزیابی شما در -13

 است؟

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

درخصوص عدم نگهداری اسناد و مدارک و  بعمل آمده از طریق سازمان بکارگیرنده توجیهات حفاظتیاز  میزان ارزیابی شما -14

 چگونه است؟ عمل آمده اطلاعات مربوط به محیط پروژه شما و مشکلات ناشی از افشای آن به

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟جذابیت انجام پروژه میزان ارزیابی شما در  -15

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 مبتنی بر رفع نیازهای سازمان بکارگیرنده چگونه است؟انجام کار علمی  میزان ارزیابی شما در -16

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 چگونه است؟ از نتایج قابل بهره برداری پروژه انجام شده در سطح ملیمیزان ارزیابی شما  -17

 .     ضعیف                                            متوسط                                           خوب                                           عالی 

 
 هرگونه نظرات اصلاحی، انتقادی و پیشنهادی خود را در زیر مرقوم فرمائید. -18  

 


